Werken en leren bij HOZO

Wat leuk dat je geinteresseerd bent in werken en leren
bij HOZO! Dit boekje zit vol met waardevolle informatie
over de vele mogelijkheden die we bieden. Ontdek hoe
jij je kunt talenten verder kunt ontwikkelen bij ons. Heb
je vragen? We staan altijd klaar om je te helpen!

HOZO




HOZO

HOZO is een kleine, maar uiterst actieve organisatie die zorgt voor
Hillegom! Onze organisatie ondersteunt Hillegommers bij een gezond en
goed leven, in hun eigen huis of in een van de woonzorglocaties van
HOZO. HOZO biedt aandacht en nabijheid aan haar cliénten en vindt het
belangrijk dat cliénten zoveel mogelijk zichzelf kunnen blijven, ook als ze
zorg en/of ondersteuning bij welbevinden nodig hebben.

Drie locaties en zorg in de wijk

HOZO heeft drie woonzorgcentra in Hillegom: Bloemswaard, Parkwijk en
Maronia. Bloemswaard is onze hoofdlocatie, hier bevinden zich ook alle
kantoren. Zowel in Bloemswaard als Parkwijk biedt HOZO dagbesteding
aan. Daarnaast hebben we teams die in de wijk werken. We ondersteunen
ouderen thuis met wijkverpleging, volledig pakket thuis en huishoudelijke
ondersteuning. We zorgen voor ouderen in hun vertrouwde omgeving en
helpen hen met dagelijkse activiteiten.




Functies in de zorg

Bij HOZO vervullen verschillende functies een belangrijke rol om de beste
zorg en ondersteuning te bieden aan onze bewoners en cliénten.

We hebben de volgende zorgfuncties:

+ Huishoudelijk medewerker: je helpt cliénten thuis met huishoudelijke
taken, zoals schoonmaken en stofzuigen (geen diploma nodig).

« Assistent zorg_en welzijn: je ondersteunt bij dagelijkse zorgtaken en
activiteiten voor bewoners en cliénten (geen diploma nodig).

+ Helpende: je draagt zorg voor de algemene dagelijkse
levensverrichtingen, zoals wassen en aankleden.

+ Helpende plus: je vervult de taken van een helpende, met extra
verantwoordelijkheden zoals medicijnverstrekking via Baxter en toezicht
op de inname.

« Basisverzorgende: je verleent vooral de zorgtaken in het zorgplan, maar
je mag ook enkele verpleegkundige handelingen uitvoeren.

+ Verzorgende IG: je verleent persoonlijke zorg en ondersteuning, maar
hebt daarnaast meer bevoegdheden, verantwoordelijkheden en voert
verpleegtechnische handelingen uit.

+ Verpleegkundige: je biedt medische zorg, voert verpleegtechnische
handelingen uit en codrdineert zorg.

+ Leercoach: je beschikt over een verzorgende IG, EVV of verpleegkundige
diploma en begeleiding de leerlingen op de leerafdeling.

Ook zonder diploma kun je instromen als assistent zorg en welzijn of in de
huishoudelijke ondersteuning. Dit biedt je de mogelijkheid om op een
toegankelijke manier kennis te maken met de zorg, zonder direct aan een
opleiding te beginnen.

Het welzijn van onze bewoners en cliénten staat voorop. Onze welzijns-
medewerkers organiseren activiteiten, terwijl onze dagbestedings-
medewerkers invulling geven aan de dag van de cliénten. In onze
woonzorgcentra creéren gastvrijheidsmedewerkers een warme, gastvrije
sfeer. Samen vormen zij een hecht team dat zich inzet voor het welzijn en de
tevredenheid van onze bewoners en cliénten.




Opleiden bij HOZO - Reguliere BBL-opleiding

Binnen HOZO investeren we veel in opleiding en ontwikkeling. We hebben
twee leerafdelingen, gevestigd op de locaties Parkwijk en Bloemswaard, en
leerteams in de wijk, waar leerlingen worden begeleid door ervaren
leercoaches.

BBL-leerlingen zijn leerlingen die in dienst zijn van HOZO. Ze gaan één
dag in de week naar school in Leiden (ROC Mondriaan). Daarnaast werken
ze drie of vier dagen op de werkvloer bij ons op de leerafdeling. De
instroommomenten zijn eind august en januari. Als BBL-leerling wordt je
opgeleid tot verzorgende |G of mbo-verpleegkundige.

HOZO heeft twee leerafdelingen en leerteams in de wijk zodat we meer
leerlingen kunnen opleiden en de leerlingen beter kunnen begeleiden.
Hier worden bewoners en cliénten verzorgd en verpleegd door leerlingen
onder begeleiding van gediplomeerde l|eercoaches. De leercoaches
begeleiden leerlingen waar nodig en zijn er altijd voor vragen.

Tijdens je BBL-opleiding combineer je werken met leren. Op deze manier
kun je de theorie die je op school krijgt, meteen toepassen in de praktijk,
waardoor je meteen ervaring opdoet in het werkveld. Ook krijg je een
leerling-salaris bij HOZO en worden de opleidingskosten door HOZO
betaald, zonder dat je deze hoeft terug te betalen als je stopt met de
opleiding of uit dienst gaat. Leerlingen vanaf 21 jaar oud hebben minimaal
een uurloon van €15,08.

Als leerling kun je je in een veilige en uitdagende omgeving optimaal
ontwikkelen. Bekijk de reviews hieronder:

“Tijdens de opleiding werd ik goed
begeleid door HOZO. Op deze
leerafdeling krijg je de ruimte om
jezelf te ontwikkelen. Nu ben ik zelf

doorgegroeid tot leercoach.”
- Leercoach Liza

"Ik heb hier de kans
gekregen om te groeien,
dankzij de betrokkenheid
van de leercoaches.”




ZorgExpeditie A\
Wil jij snel en eenvoudig je deskundigheid vergroten? Ontdek dan onze
flexibele leermogelijkheden die passen bij jouw tempo en behoeften. Je
kunt jezelf in stappen ontwikkelen via je eigen leerroute, waarbij je na elke
stap de vrijheid hebt om te stoppen of later weer in te stappen.

Je gaat een gedeelte van een mbo-opleiding volgen, ook wel mbo-
certificaat genoemd. Onze mbo-certificaten worden verzorgd door
Menskracht, het volwassenenonderwijs van ROC Mondriaan. Voorafgaand
aan je opleiding heb je een uitgebreid intakegesprek met een docent van
Menskracht, zodat het onderwijs goed aansluit bij jouw kennis en ervaring.

Je hebt elk kwartaal de mogelijkheid om te starten met een mbo-
certificaat. Tijdens de opleiding zit je samen met medewerkers van HOZO
en andere ouderenzorgorganisaties uit de regio in de klas. Je hebt om de
twee weken een lesdag in Leiden. Daarnaast word je tijdens je werkdagen
begeleid door een leercoach van HOZO. Je ontvangt een leerlingensalaris
bij HOZO en de opleidingskosten worden door ons betaald, zonder dat je
deze hoeft terug te betalen als je stopt met de opleiding of uit dienst gaat.

Leerteams in de wijk

Ook in de wijk bieden we onze opleidingsmogelijkheden aan, zowel
tijdens de BBL-opleiding als de ZorgExpeditie. Je hebt hier meer vrijheid
om zelfstandig te leren, met regelmatige één-op-één begeleiding van een
leercoach. We starten elke dag met het hele team, waarbij de leercoach
beschikbaar is voor vragen en ondersteuning. Daarnaast zijn er in de wijk
doorgroeimogelijkheden, bijvoorbeeld door te groeien naar een functie als
EVV'er of door een HBO-opleiding tot verpleegkundige te volgen.

Voor nieuwe medewerkers zonder zorgervaring kunnen de eerste stappen
uitdagend zijn. Daarom heeft HOZO, in samenwerking met zorgorganisatie
DSV, trainingen ontwikkeld voor assistent zorg en welzijn.

Deze trainingen behandelen thema’s zoals
zorgtechnologie, welzijn, fysieke belasting,
communicatie en de omgang met
verschillende  doelgroepen. Met deze
trainingen willen we je het zelfvertrouwen
geven om met de juiste kennis zelfstandig in
de wijk aan de slag te gaan.




Mbo-certificaten en diploma

De certificaten en het diploma zijn landelijk erkend. De certificaten maken
deel uit van de gehele opleiding tot verzorgende IG. Zodra je de
certificaten voor helpende hebt afgerond, krijg je een mbo-certificaat op
niveau 3. Op basis van dit certificaat kun je bij HOZO als helpende ingezet
worden. We kunnen niet garanderen dat dit bij andere organisaties buiten
de regio ook zo is.

Om vervolgens door te groeien naar basisverzorgende, volg je twee mbo-
certificaten (één op niveau 2 en één op niveau 3). Deze certificaten zijn
onderdeel van de volledige opleiding tot verzorgende IG, en je wordt dan
basisverzorgende. Zodra je de opleiding tot verzorgende |G hebt
afgerond, ontvang je het volledige verzorgende IG diploma.

Voor de leerteams in de wijk zijn extra certificaten toegevoegd. Deze
komen bovenop de bestaande certificaten voor helpende en
basisverzorgende, zodat je in de wijk nog meer kunt specialiseren en
verder kunt ontwikkelen.

Stap Functie Certificaat/diploma Schaal

« Basis voor deskundige zorg (mbo 3,
C0054)

» Extra voor leerteams in de wijk:
ondersteunen bij wonen en
welbevinden (mbo 2, C0164 en
C0160)

1 Helpende 25

» Helpende plus (mbo 2, K1296)

» Regievoering en vakontwikkeling in
de zorg (mbo 3, C0055)

2 Basisverzorgende | + Extra voor leerteams in de wijk: 30

Creéren van een optimale woon- en

leefomgeving voor de zorgvrager

(mbo 3, C0052)

» Het diploma verzorgende IG ->

3 Verzorgende IG CREBO 25656

HELPENDE

J

BASISVERZORGENDE

VERZORGENDE IG



VOORDELEN ZORGEXPEDITIE

d Eén lesdag in de twee weken in Leiden d Goede begeleiding

Certificaten halen
binnen enkele maanden

d leder kwartaal instroom mogelijk

Je rondt iedere opleiding af met Na iedere stap is het
landelijk erkende mbo-certificaten mogelijk om te stoppen

BASISVERZORGENDE
HELPENDE

« Na behalen certificaten:
Na behalen certificaat: schaal 25 schaal 30
Dmfr: B aclslen . Duur: vier maanden
Basis voor deskundige zorg el s
(mbo 3, C0054) (mbo 2, K1296)
Extra voor leerteams in de wijk: '
Ondersteunen bij wonen en
welbevinden (mbo 2, C0033)

Regievoering en
vakontwikkeling in de
zorg (mbo 3, C0055)
Extra voor leerteams in
de wijk: Creéren van een
optimale woon- en
leefomgeving voor de
zorgvrager

(mbo 3, C0052)

VERZORGENDE IG

» Na behalen diploma: schaal 35

e Duur: ongeveer een jaar

+ Het diploma verzorgende IG ->
CREBO 25656




Heb je aanvullende vragen?

Contact

Word jij onze Nienke Heck, recruiter
nieuwe collega

Bij HOZO is het leuk!

hr@hozo.nl
Bekijk alle vacatures

www.werkenbijhozo.nl

&, 0252 -576 500 of 06-86836484

& werkenbijhozo.nl

m
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