
Wat leuk dat je bij onze inloopbijeenkomst bent! Graag willen
wij je door middel van dit boekje  informeren, zodat je de
gegeven informatie nog eens terug kunt lezen. Bij vragen kun
je altijd contact met ons opnemen. 

Werken en lerenWerken en leren  
bij HOZObij HOZO  



HOZO is een kleine, maar uiterst actieve organisatie die zorgt voor
Hillegom! Onze organisatie ondersteunt Hillegommers bij een gezond en
goed leven, in hun eigen huis of in een van de woonzorglocaties van
HOZO. HOZO biedt aandacht en nabijheid aan haar cliënten en vindt het
belangrijk dat cliënten zoveel mogelijk zichzelf kunnen blijven, ook als ze
zorg en/of ondersteuning bij welbevinden nodig hebben. 

HOZO
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HOZO heeft drie woonzorgcentra in Hillegom: Bloemswaard, Parkwijk en
Maronia. Bloemswaard is onze hoofdlocatie, hier bevinden zich ook alle
kantoren. Zowel in Bloemswaard als Parkwijk biedt HOZO dagbesteding
aan. Daarnaast hebben we teams die in de wijk werken. We ondersteunen
ouderen thuis met wijkverpleging, volledig pakket thuis en huishoudelijke
ondersteuning. We zorgen voor ouderen in hun vertrouwde omgeving en
helpen hen met dagelijkse taken. 

Drie locaties en zorg in de wijk



Huishoudelijk medewerker: je helpt cliënten thuis met huishoudelijke
taken, zoals schoonmaken en stofzuigen.
Assistent zorg en welzijn: je ondersteunt bij dagelijkse zorgtaken en
activiteiten voor bewoners en cliënten.
Helpende: je draagt zorg voor de algemene dagelijkse
levensverrichtingen, zoals wassen en aankleden. 
Helpende plus: verricht dezelfde taken als een helpende, maar doet
ook extra taken, zoals medicijnverstrekking- en toediening.
Basisverzorgende: je verleent vooral de zorgtaken in het zorgplan,
maar je mag ook enkele verpleegkundige handelingen uitvoeren.
Verzorgende IG: je verleent persoonlijke zorg en ondersteuning, maar
hebt meer bevoegdheden en verantwoordelijkheden.  
Verpleegkundige: je biedt medische zorg, voert verpleegtechnische
handelingen uit en coördineert zorg. 

Bij HOZO vervullen verschillende functies een belangrijke rol om de beste
zorg en ondersteuning te bieden aan onze bewoners en cliënten. 

We hebben de volgende zorgfuncties: 

Ook zonder diploma kun je instromen als assistent zorg en welzijn of bij de
huishoudelijke ondersteuning.  

Het welzijn van onze bewoners en cliënten is onze prioriteit; daarom
hebben we welzijnsmedewerkers die activiteiten organiseren. Daarnaast
hebben we medewerkers die ingeving geven aan de dag van de cliënten
van de dagbesteding. In onze woonzorgcentra spelen de medewerkers van
de gastvrijheid een essentiële rol; zij zorgen voor een vriendelijke en
gastvrije sfeer waarin bewoners zich welkom en gewaardeerd voelen.
Samen vormen al deze functies een hecht team dat zich inzet voor het
welzijn en de tevredenheid van onze bewoners en cliënten.

Functies in de zorg
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BBL-leerlingen zijn leerlingen die in dienst zijn van HOZO. Ze gaan één dag
in de week naar school in Leiden (ROC Mondriaan). Daarnaast werken ze
drie of vier dagen op de werkvloer bij ons op de leerafdeling. De
instroommomenten zijn in februari en september. Als BBL-leerling wordt je
opgeleid tot verzorgende IG of mbo-verpleegkundige.  

Voordelen BBL-opleiding bij HOZO
Tijdens je BBL-opleiding combineer je werken met leren. Op deze manier
kun je de theorie die je op school krijgt, meteen toepassen in de praktijk.
Waardoor  je meteen  ervaring hebt in het werkveld. Ook krijg je een
leerling-salaris bij HOZO en worden de opleidingskosten door HOZO
betaald. Leerlingen vanaf 21 jaar oud hebben minimaal een uurloon van
€14,13.

Opleiden bij HOZO - Reguliere BBL-opleiding
We doen binnen HOZO veel aan opleiden. Zo hebben we twee
leerafdelingen met BBL-leerlingen en leercoaches. Op locatie Parkwijk en
op locatie Bloemswaard zijn deze twee grote leerafdelingen.  

Wat is BBL?

HOZO heeft  twee leerafdelingen  zodat we meer leerlingen kunnen
opleiden en de leerlingen beter kunnen begeleiden. Op een leerafdeling
worden bewoners verzorgd en verpleegd door leerlingen onder
begeleiding van gediplomeerde leercoaches. Onze leercoaches begeleiden
onze leerlingen waar nodig en zijn er altijd voor vragen. Op dit moment
werken er in totaal veertig BBL-leerlingen op de twee leerafdelingen. 

Leerafdelingen
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“Tijdens de opleiding word ik goed
begeleid door HOZO. Op deze

leerafdeling krijg je de ruimte om
jezelf te ontwikkelen en leuke
activiteiten te organiseren.”

- Leerling Liza

“Ik heb hier de kans
gekregen om te groeien,
dankzij de betrokkenheid

van de leercoaches.” 

Als leerling kun je je  in een veilige en uitdagende omgeving optimaal
ontwikkelen. Leerlingen zijn erg enthousiast. Bekijk de reviews hieronder: 



BASISVERZORGENDE

VERZORGENDE IG

HELPENDE
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Wil jij op een snelle en laagdrempelige manier jouw deskundigheid
vergroten? Het is ook mogelijk om jezelf in stappen te ontwikkelen. Je kunt
na iedere stap weer uitstappen. Het is ook mogelijk om op een later
moment weer in te stromen en door te gaan met de volgende stap.  

Ieder kwartaal kun je starten met een mbo-certificaat. De eerste groep
start in februari 2024. Je zit dan in de klas samen met ander medewerkers
van HOZO en medewerkers van andere ouderenzorgorganisaties:
Wijdezorg, Activite en Groot Hoogwaak. Met deze organisaties werken we
samen.

Het behalen van mbo-certificaten doen we met Menskracht, het
volwassenen
onderwijs van ROC Mondriaan. Voordat de opleiding start heb je een
uitgebreide intake met een docent van Menskracht. Het onderwijs sluit
vervolgens zo goed mogelijk aan op de kennis en ervaring die je al hebt.

Je kunt direct beginnen met werken bij HOZO als assistent zorg en welzijn.
Ook al is je opleiding nog niet gestart. Zo leer je het werk alvast kennen. In
februari 2024 start de opleiding. Je gaat dan één dag in de week naar
school en je krijgt begeleiding van een leercoach van HOZO. Naast de
lesdagen blijf je bij HOZO werken. Voor de helft van de lesuren op school
krijg je salaris, de andere helft van de lesuren is je eigen investering in tijd.
Tijdens de opleidingsperiode behoud je dus je salaris.

Opleiden bij HOZO - Met mbo-certificaten 



Lesdagen
Er is één lesdag in de week in Leiden bij Menskracht (Vondellaan 35). Een
kwartier lopen van centraal station Leiden

Het onderwijs is praktijk-gestuurd. De lesdag ziet er ongeveer zo uit: je
start de opleidingsdag met het uitwisselen van ervaringen op je werkplek.
Daarna krijg je klassikaal uitleg. Vervolgens werk je individueel of in kleine
groepen verder aan je opdrachten.

Mbo-certificaten en diploma
De certificaten zijn en het diploma is landelijk erkend. De certificaten zijn
onderdelen van de gehele opleiding verzorgende IG. Zodra je de
opleiding Helpende hebt afgerond, krijg je een mbo-certificaat op niveau
3. Op basis van dit certificaat kun je bij HOZO als helpende ingezet
worden. We kunnen niet garanderen dat dit bij andere organisaties ook zo
is.  

Om vervolgens door te groeien naar basisverzorgende volg je twee mbo-
certificaten (één op niveau 2 en één op niveau 3). Deze certificaten zijn
onderdeel van de gehele opleiding verzorgende IG. Je bent dan
basisverzorgende.

Zodra je de opleiding verzorgende IG hebt afgerond, krijg je het gehele
verzorgende IG diploma. 

Stap Functie Certificaat/diploma Schaal

1 Helpende
Basis voor deskundige zorg (mbo 3,
C0054)

25

2 Basisverzorgende
Helpende plus (mbo 2, K1296)
Regievoering en vakontwikkeling in
de zorg (mbo 3, C0055)

30

3 Verzorgende IG
Het diploma verzorgende IG ->
CREBO 25656 

35
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HELPENDE

VERZORGENDE IG

BASISVERZORGENDE

Na behalen
certificaten: schaal 30 
Duur: vier maanden
Helpende plus (mbo
2, K1296)
Regievoering en
vakontwikkeling in de
zorg (mbo 3, C0055)

Na behalen certificaat: schaal 25
Duur: 3 maanden
Basis voor deskundige zorg
(mbo 3, C0054)

Na behalen diploma: schaal 35 
Duur: ongeveer een jaar
Het diploma verzorgende IG ->
CREBO 25656 

Goede begeleiding1 lesdag in de week in Leiden

Je rondt iedere opleiding af met
landelijk erkende certificaten 

Ieder kwartaal instroom mogelijk 

VOORDELEN

Certificaten halen
binnen enkele maanden

Na iedere stap is het mogelijk om te
stoppen 
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Contact

Nienke Heck, recruiter of 
Brenda Janssen, adviseur leren
en ontwikkelen 

0252 - 576 500 of 06-86836484

hr@hozo.nl

www.hozo.nl

Heb je aanvullende vragen?


